


Empresa 
especializada 
en aprendizaje 
y desarrollo 
organizacional

VP People & Learning



En VP People & Learning creemos que 
la capacidad de aprendizaje es un 

motor fundamental para el desarrollo 
de las personas, los equipos, y la 

evolución de las organizaciones y de la 
sociedad.

Impulsamos experiencias de 
aprendizaje y desarrollo de alta calidad, 
centradas en las personas y alineadas 

con los objetivos estratégicos, 
promoviendo una cultura de 

crecimiento continuo, colaboración e 
innovación.



Somos una empresa especializada 
en desarrollo organizacional y 
formación/entrenamiento en 
diversas industrias del país. Nuestra 
propuesta integra consultoría y 
OTEC con productos especializados, 
orientados al desarrollo y la 
transformación del capital humano. 

En VP People & Learning, creemos en 
el valor de la colaboración, por eso 
contamos con una amplia red de 
consultores e instituciones aliadas, 
nacionales e internacionales, lo que 
nos permite responder con 
flexibilidad y profundidad técnica a 
los distintos desafíos de nuestros 
clientes. 
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Rafael Pizarro G.
VP People & Learning  / 
Co-Founder | Gerente de 
Operaciones & Nuevos Negocios

Psicólogo, MBA ©, Máster en Psicología y 
Máster en ciencias de la Educación, con más 
de 20 años de experiencia en formación, 
capacitación y desarrollo de personas, 
especializado en el diseño e implementación 
de modelos de desarrollo de carrera, gestión 
del desempeño y estrategias de aprendizaje 
basadas en competencias. Cuenta con amplia 
trayectoria en el Marco de Cualificaciones 
Técnico-Profesional en Chile (MINEDUC).

participando en su diseño e implementación 
en empresas e instituciones de formación, y 
liderando proyectos para sectores como 
minería, construcción, energía, forestal y 
logística. Unido a lo anterior ha participado en 
iniciativas orientadas a fortalecer el vínculo 
entre los sectores productivos y la formación 
técnico-profesional en Chile y Latinoamérica 
(Perú, Costa rica, México, otros).

Héctor Varas Granzow 
VP People & Learning / 
Co-Founder | Gerente Comercial 
& Desarrollo de Negocios

Ingeniero Civil Industrial, Master en Dirección 
de RRHH ©, Black Belt en Six Sigma, 
Consultor de Empresas, con más de 20 años 
de experiencia liderando equipos de trabajo, 
desarrollo de negocios y proyectos 
estratégicos, con una trayectoria relevante en 
el ecosistema de desarrollo de personas y 
capacitación laboral (OTIC–OTEC–SENCE), así 
como en servicios financieros.

Su experiencia se ha centrado en el diseño y 
gestión de estrategias asociadas a soluciones 
de desarrollo de personas, articulando 
consultoría, formación y acompañamiento 
organizacional para responder a desafíos de 
empleabilidad, desempeño y continuidad 
operacional.

Andrés Acevedo V.
VP People & Learning / 
Gerente OTEC VPAprendizaje

Psicólogo, MBA ©  y Coach Ontológico con 
más de 15 años de experiencia en 
capacitación y desarrollo organizacional. 
Sólida trayectoria en gestión e 
implementación de proyectos de desarrollo 
del capital humano, gestión de franquicia 
tributaria SENCE y generación de 
experiencias de aprendizaje significativas para 
diversas industrias.

Experiencia en diseño e implementación de 
programas de aprendizaje con alto impacto y 
alcance en Chile y Perú, con foco en delivery 
tecnológico  e incorporando las últimas 
tendencias del aprendizaje andragógico para 
el trabajo.



Nuestros 
servicios



Consultoría en Desarrollo 
Organizacional

Diseño de rutas de aprendizaje 
y planes de desarrollo de 
carrera:

Elaboración de trayectorias de 
aprendizaje y desarrollo para 
distintos roles, integrando 
capacitación, entrenamiento en el 
puesto y desarrollo de carrera 
dentro de la organización.

Desarrollo de mapas 
de procesos:

Caracterización de procesos 
productivos, identificando etapas 
clave, equipos, cargos y funciones, 
con el fin de alinear la formación y 
el desarrollo de personas a los 
procesos críticos de la 
organización.

Diseño y actualización de 
catálogos de competencias 
(técnicas y conductuales):

Definición y estructuración de 
competencias por cargo o familia 
ocupacional, incluyendo niveles de 
dominio y comportamientos 
esperados, alineados a la estrategia 
organizacional.



Desarrollo de liderazgo en 
mandos medios y directivos: 

procesos de coaching, entre 
otros: Programas de desarrollo de 
liderazgo enfocados en gestión de 
equipos, comunicación, toma de 
decisiones, gestión del cambio y 
desarrollo de personas.

Formación de tutores e 
instructores internos:

Programas para desarrollar 
capacidades internas para entrenar 
y formar, fortaleciendo habilidades 
pedagógicas, metodológicas y de 
transferencia de conocimientos en 
el puesto de trabajo.

Gestión CEAL-SM, SUCESO y 
encuestas de clima organizacional:

Apoyo en la aplicación, análisis de 
resultados y elaboración de planes de 
acción asociados a riesgos 
psicosociales y clima organizacional.

Consultoría en Desarrollo 
Organizacional



Gestión por capacidades clave:

Análisis de competencias basado en modelos 
como ESCO y O*NET, permitiendo identificar 
capacidades críticas, brechas de habilidades y 
necesidades de formación y reconversión 
laboral.

Formación para RRHH en 
gestión por competencias y capacidades:

Capacitación a equipos de RRHH en modelos 
de gestión por competencias, levantamiento 
de perfiles, evaluación de brechas y 
planificación de desarrollo organizacional.

Consultoría en Desarrollo 
Organizacional



• Alianza con importantes OTECs de la industria  
• Red de relatores expertos por industria 
• Vinculación con gremios y asociaciones sectoriales 

• Consultoría en Capacitación
• Asesoría en creación y certificación de OTEC 
• Diseño de planes de capacitación anual 
• Gestión de franquicia tributaria optimizada

• Soluciones Digitales
• Bibliotecas digitales de contenido 
• Plataformas LMS 
• Contenido on-demand 
• Construcción de Cursos a medida  

Formación y 
Capacitación con 

financiamiento 
vía SENCE 



Dictaciones de cursos con uso 
de franquicia tributaria.

e-learning | online | presencial

Tipos de Servicio

+ 10 años de trayectoria

+ 5000 egresados

Creación de cursos con 
contenidos y marca a la medida.

Proyectos complementarios 
de desarrollo de capacidades y 

consultoría. 

Nuestra OTEC VP Aprendizaje
Creemos en un aprendizaje que transforma: 

que permite a las personas descubrir su potencial, a los equipos elevar 
su desempeño y a las organizaciones construir futuro.



N
u

es
tr

o
s 

C
u

rs
o

s
Ofimática:

Excel (Básico, Intermedio, Avanzado)
Power Point Básico (Básico, Intermedio, Avanzado)

Word (Básico, Intermedio, Avanzado)
Power BI

Microsoft Project

Competencias Transversales:
Herramientas y Habilidades de Comunicación para 

el Manejo Eficaz de Conflictos
Técnicas De Prevención De Riesgos Psicosociales

Técnicas De Prevención De Riesgos
Buenas Prácticas en Teletrabajo

Igualdad y Equidad de Género en la Empresa
Liderazgo y Trabajo en Equipo

Técnicas de Gestión de la Inclusión Laboral
Acoso Laboral y Ley Karin

Comunicación Efectiva

Inteligencia Artificial:
Introducción a la IA

IA Gemini
IA Chat GPT

A través de nuestras alianzas:

Cursos en Competencias Técnicas: 
Grúa Horquilla, Soldadura, entre otros.

Cursos normativos: 
Compliance, ISO.

Cursos TI: 
Oracle, Java, Java Script, Seguridad de la 

Información, Ley N° 21.719 de Protección de Datos 
Personales en Chile.
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Rafael Pizarro
Co-Founder – Gerente de Operaciones & Nuevos Negocios
rpizarro@vppeople.cl
+569 78079508

Héctor Varas
Co-Founder – Gerente Comercial & Desarrollo Negocios
hvaras@vppeople.cl
+569 99490756

Andrés Acevedo
Gerente OTEC VPAprendizaje & Soluciones de Aprendizaje
aacevedo@vppeople.cl
+569 95160307
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